H"‘HHH||||||||I|1|,..§IERNST&YOUNG

Analyse der Marktkapitalisierung der héchstbewerteten Unternehmen
weltweit zum 30. Juni 2010

» Insgesamt gibt es kaum Veranderungen im Top-100-Ranking und im Top-300 Ranking
im Vergleich zum 31.12.2009. Auf den ersten Blick hat sich also das "Kréfteverhaltnis”
an den Weltbérsen nicht verandert.

> Osterreich befindet sich nicht unter den Top 300 Unternehmen — die drei teuersten
heimischen Unternehmen sind ERSTE Group Bank, der Verbund und OMV.! Im
Vergleich zu Ende 2009 haben aber auch diese Unternehmen an Wert eingebf3t.

» Da das Ranking in Dollar erstellt wird, und der Euro gegenuber dem Dollar seit
Jahresbeginn um 15 Prozent an Wert verloren hat, ist dieses Ergebnis dennoch
Uberraschend: Alle Unternehmen aus der Eurozone sind im Ranking benachteiligt -
konnten aber durch eine tUberdurchschnittlich gute Performance offenbar diesen
Nachteil weitgehend wettmachen.

» Wie stark sich der gesunkene Euro-Kurs bemerkbar macht, zeigt folgendes Beispiel:
Die Marktkapitalisierung von SAP stieg im Verlauf des ersten Halbjahrs von 40,5 auf
45,0 Milliarden Euro - ein Plus von 11 Prozent. In US-Dollar gerechnet sank die
Marktkapitalisierung hingegen von 58,0 auf 55,1 Mrd. US-Dollar - ein Minus von 5
Prozent.

» Vor diesem Hintergrund ist auch kaum Uberraschend, dass die Zahl der Unternehmen
aus der Eurozone seit Jahresbeginn in den Top 100 von 19 auf 17, in den Top 300 von
59 auf 55 zurlickging.

» Unterm Strich ist das Ergebnis also: Die Unternehmen der Eurozone konnten
trotz der Euroschwéche und ihrer wechselkursbedingten Benachteiligung ihre
Bedeutung im Top 100 und Top 300 Ranking weitgehend stabil halten.

1Marktkapitalisierung: ERSTE Group Bank 10 Mrd EUR (Stand 12/09: 10,4 Mrd EUR), Verbund - Osterreichische
Elektrizitatswerke AG 8 Mrd EUR (Stand 12/09: 9,5 Mrd EUR); OMV 7,3 Mrd EUR (Stand 12/09: 9,5 Mrd EUR);
Quelle: http://aktien-portal.at/marktkapitalisierung?typ=alle&segm=&boer=&range=1&order=kapd
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