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Halbjahresupdate Mittelstandsbarometer 2009:
Stimmungstief mittelstandischer Unternehmen uberwunden

Ernst & Young-Studie unter mittelstindischen Unternehmen in Osterreich:

e Geschifts- und Konjunkturaussichten im Vergleich zum Jahresbeginn deutlich
verbessert.

e 94 Prozent beurteilen den aktuellen Zustand ihres Unternehmens als stabil.

o Zweites Halbjahr 2009: Investitionsbereitschaft noch leicht riicklaufig,
gleichbleibende Personalentwicklung.

¢ Wahrnehmung direkter Auswirkungen der Wirtschaftskrise auf das eigene Geschaft
geht zuriick.

o GroBteil der mittelstandischen Unternehmen begriiRt Konjunkturpakete der
Bundesregierung, aber nur jeder dritte Betrieb profitiert direkt.

Wien, 31. August 2009 — Die Stimmung der heimischen mittelstdndischen Unternehmen hat sich
seit Februar 2009 deutlich verbessert. So schatzen 84 Prozent der Betriebe ihre aktuelle
Geschaftslage positiv ein und 23 Prozent gehen im zweiten Halbjahr 2009 von einer weiteren
Erholung aus. Auch ihre Prognose zur Konjunkturentwicklung ist nicht mehr gar so duster: Sind im
Februar 2009 noch 79 Prozent von einer Verschlechterung der Wirtschaftslage ausgegangen, so
sind es jetzt nur mehr 36 Prozent — 17 Prozent gehen sogar von einer Verbesserung bis zum
Jahresende aus. Das ergab das Halbjahresupdate zum Mittelstandsbarometer 2009 des
Prifungs- und Beratungsunternehmens Ernst & Young, bei dem 900 ésterreichische
mittelstdndische Unternehmen zu ihren Stimmungen, Top-Themen und Perspektiven befragt

wurden. Die letzte Erhebung war im Februar 2009 durchgeflihrt worden.

,Der gro3e Unterschied zwischen Jahresbeginn und jetzt ist, dass die Unternehmen langsam
lernen mit der Krise zu leben®, so Mag. Helmut Maukner, Country Managing Partner von Ernst &
Young in Osterreich. ,Der erste Schock ist vorbei, man stellt sich auf die neuen
Rahmenbedingungen ein und sieht die Lage auch als unternehmerische Herausforderung. Denn
in guten Zeiten lauft das Geschéft quasi von selbst — in schlechten zeigt sich, wer der wahre

Unternehmer ist.”

A member firm of Ernst & Young Global Limited
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Krisenfester Mittelstand?

Den aktuellen Zustand ihres Unternehmens bezeichnen 94 Prozent der befragten Unternehmen
als stabil (63 Prozent ,eher stabil“, 31 Prozent ,sehr stabil“). Flir sechs Prozent ist die Lage
allerdings bereits kritisch: Insgesamt zwei Prozent der Unternehmen kdnnte zu Herbstbeginn die
Luft ausgehen, wenn die aktuelle Krise in ihrer bestehenden Form fortschreitet, und fiir weitere
zehn Prozent werden die kommenden zwei bis sechs Monate eine Harteprobe. Knapp die Halfte
der Befragten kann allerdings noch gut mehr als sechs Monate durchhalten. Bei darUber hinaus
anhaltender Krise waren aber auch ihre Unternehmen gefahrdet. ,Das sind jene Unternehmen,
die prinzipiell richtig aufgestellt sind und ihre Finanzen im Griff haben. Aber ewig kbnnen auch
diese Betriebe einer Krise nicht standhalten. Gerade hier ist die Politik gefordert,
Rahmenbedingungen zu schaffen, die geeignet sind, die Auswirkungen der Krise einzudédmmen®,
so Maukner. Fir 39 Prozent der heimischen mittelstandischen Unternehmen gibt es allerdings
selbst mit Krise keine absehbare Bedrohung. Helmut Maukner: ,,Insgesamt sehen wir hier doch
ein recht robustes Bild, was mich sehr positiv stimmt. Die mittelstdndischen Betriebe sind das

Riickgrat unserer Wirtschaft heif3t es nicht zu unrecht.*
Change-Prozess fiir viele mittelstindische Unternehmen

Im Gegensatz zur letzten Befragung im Februar 2009, wo sich 67 Prozent der Unternehmen
direkt von der Wirtschaftskrise betroffen flhlten, trifft dies jetzt nun nur noch auf rund die Halfte
zu. Betriebe spuren die Krise aber nach wie vor insbesondere durch einen Rickgang im
Inlandsgeschaft (50 Prozent) und durch die unsicher gewordenen Kunden- und
Lieferantenbeziehungen (45 Prozent). ,Insgesamt hat die Krise ein Klima der Unsicherheit
geschaffen. Auf friiher gute Geschéftspartner kann man sich mit einem Mal nicht mehr verlassen,
langjéhrige Kunden brechen weg*, weils Mag. Erich Lehner, verantwortlicher Partner fir die
»LAgenda Mittelstand“ bei Ernst & Young. ,Hier sind nun Innovation und Flexibilitat gefragt.
Diejenigen, die den aktuellen Change-Prozessen gegeniiber offen und in ihren
Geschéftsmodellen beweglich sind, werden gestérkt aus diesen schwierigen Zeiten hervorgehen.”
Uberdies klagen 43 Prozent (iber héhere Finanzierungskosten — eine der wenigen Angaben, die
die Ergebnisse vom Februar 2009 in negativer Hinsicht Gbertrifft (damals 39 Prozent). Lediglich

funf Prozent haben Probleme mit einer schlechten Zahlungsmoral ihrer Abnehmer.

Angesichts der Krise versuchen die mittelstdndischen Unternehmen in erster Linie mit

personalpolitischen MaRnahmen (29 Prozent), Kostenoptimierung (27 Prozent) und der
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ErschlieBung neuer Geschaftsfelder (24 Prozent) gegenzusteuern. Fur knapp ein Viertel sind

keine besonderen Malihahmen erforderlich.
Vorsicht bei Investitionen — Gleichbleibendes Beschaftigungsniveau

Plante im Februar 2009 angesichts der negativen Geschéaftsprognosen noch knapp jedes dritte
Unternehmen Investitionen zuriickzufahren, so sind es jetzt nur mehr 15 Prozent. Allerdings
wollen jetzt noch weniger Unternehmen Investitionen aufstocken: Im Februar waren dies noch 17
Prozent der Betriebe, jetzt sind es nur noch zwdlf Prozent. Lehner dazu: ,Wie vorsichtig die
Unternehmen hier geworden sind, zeigt ein Blick in die Daten vom Jdnner 2008 — also vor der
Krise: Damals wollten noch 42 Prozent der Befragten verstérkt investieren. Vielen fehlt jetzt aber
einfach die Finanzierung dafiir.“ Bezuglich der Beschaftigung wollen mehr als drei Viertel der
Befragten ihren aktuellen Personalstand halten, jeweils elf Prozent planen, hier aufzustocken oder

zu reduzieren.
Gutes Zeugnis fiir Konjunkturpakete der Bundesregierung

85 Prozent der mittelstdndischen Unternehmen stehen den Konjunkturpaketen der
Bundesregierung klar positiv gegentber. Insbesondere die Férderung von
Unternehmensprojekten zur Schaffung von Arbeitsplatzen (86 Prozent Zustimmung) sowie die
Forschungsforderung (80 Prozent) halten die Befragten flir sinnvoll. Haftungsiibernahmen zur
Erleichterung von Kreditfinanzierungen (66 Prozent) und Beteiligungen durch Fonds zur Starkung
des Eigenkapitals (63 Prozent) sind vergleichweise weniger beliebte Mittel. Trotz der hohen
Zustimmung zu den Konjunkturpaketen zieht aber nur jeder dritte Betrieb auch tatsachlichen
Nutzen daraus. ,Dieses Ergebnis korreliert mit den (ibrigen Ergebnissen des
Mittelstandsbarometers, wonach es den meisten Unternehmen im Grof3en und Ganzen recht gut
geht. Allerdings sind auch viele Betriebe noch nicht ausreichend (iber die Malinahmenpakete
aufgeklért und informieren sich selbst h&ufig erst, wenn der Hut brennt. Dann ist es aber in der
Regel zu spét. Daher gilt fiir jeden guten Unternehmer: friih informieren und verschiedene

Méglichkeiten in Betracht ziehen®, rat Lehner.

Fragt man die Unternehmen, welche MalRhahmen ihnen aktuell am meisten entgegenkamen, so
stehen Erleichterungen bei den Steuern (23 Prozent) und der Kreditvergabe (21 Prozent) ganz
vorne. Spitzenreiter friherer Befragungen wie die Forderung nach der Senkung der
Lohnnebenkosten und dem Biirokratieabbau sind etwas nach hinten gerickt (zehn bzw. vier

Prozent). Gut jedes zehnte Unternehmen wiinscht gar keine MaRnahmen seitens der Politik.
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Bundeslandervergleich

Burgenlandische Firmen sind mit ihrer aktuellen Geschaftslage am zufriedensten (96 Prozent
,gut® oder ,eher gut®), glauben aber entsprechend dem Bundeslanderschnitt lediglich zu 23
Prozent an eine Verbesserung bis zum Jahresende. Dagegen bewerten Wiener Betriebe ihre Ist-
Situation vergleichsweise verhalten (nur 79 Prozent ,gut” oder ,eher gut®), sind aber hinter den
Vorarlbergern die grofiten Optimisten was das eigene Geschaft anbelangt: 28 Prozent im Landle
und 27 Prozent in der Bundeshauptstadt glauben, dass es in den kommenden Monaten bergauf
gehen wird. Davon, dass auch die Wirtschaft in der zweiten Jahreshalfte 2009 insgesamt wieder
zulegen wird, ist immerhin jedes vierte Unternehmen in der Steiermark Uberzeugt. Am anderen

Ende der Skala steht hier Oberosterreich mit lediglich 14 Prozent Konjunkturoptimisten.

Dabei hat Oberdsterreich bei Investitionsabsichten und Beschaftigungsentwicklung klar die Nase
vorn: 18 Prozent wollen sowohl mehr investieren als auch mehr Mitarbeiter einstellen. Dem
stehen allerdings ebenfalls 18 Prozent der Unternehmen in Oberdsterreich gegentber, die ihre
Investitionen zurlickfahren wollen, und neun Prozent, die planen, Stellen zu streichen. Insgesamt
die geringste Investitionsbereitschaft besteht bei Tiroler Firmen: Einem Investitionswillen bei zwolf
Prozent der Befragten steht der Plan, Investitionen zu reduzieren, bei jedem vierten Unternehmen
gegenuber. Bei der Beschaftigungsentwicklung bildet Niederdsterreich das Schlusslicht. Dort
wollen nur sechs Prozent der Unternehmen Mitarbeiter aufnehmen, aber 15 Prozent Stellen
streichen. Gute Nachrichten gibt es fur Mitarbeiter Salzburger Firmen, die bei der Befragung
generell eher im Mittelfeld liegen. Mit 15 Prozent, die neue Mitarbeiter aufnehmen wollen, belegt

Salzburg hier Platz zwei hinter Oberdsterreich.

Obwohl niederdsterreichische Betriebe am restriktivsten in der Personalpolitik sind, splren sie
direkte Auswirkungen der Krise im Bundeslandervergleich mit 40 Prozent am wenigsten. Fihrend
sind hier die burgenlandischen vor den Vorarlberger Unternehmen (61 Prozent bzw. 57 Prozent).
In Vorarlberg sieht man auch die Konjunkturpakete des Bundes am positivsten (Zustimmung 91
Prozent). Gleich dahinter folgt Oberdsterreich mit 89 Prozent. Am wenigsten Uberzeugt ist man in
Wien (84 Prozent), Karnten (79 Prozent) und Tirol (77 Prozent). Dementsprechend gering werden
diese Malinahmen daher auch von Tiroler Unternehmen direkt wahrgenommen: Nur knapp jeder
funfte Betrieb (24 Prozent) ,spirt“ die Konjunkturpakete dort tatsachlich. Am anderen Ende der
Skala stehen dagegen Wien (35 Prozent), trotz eher geringer Zustimmung zu den MalRnahmen

insgesamt, und die Steiermark (40 Prozent).
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Der Mittelstandsbarometer

Im Rahmen seiner ,Agenda Mittelstand” befragt Ernst & Young die mittelstandischen
Unternehmen regelmaRig hinsichtlich ihrer Stimmungen, Top-Themen und Perspektiven. Beim
aktuellen Halbjahresupdate des Mittelstandsbarometers im Juli 2009 wurden 900 mittelstandische
Unternehmen in Osterreich befragt. Spannende Ergebnisse ergeben sich vor allem durch den
Vergleich mit den letzten Befragungswellen im November 2008 und Februar 2009. Weiters

wurden die Daten nach Branchen und Bundeslandern ausgewertet.
Die ,,Agenda Mittelstand“

Mittelstdndische Unternehmen in Osterreich machen den gréRten Teil der heimischen Wirtschaft
aus. Allerdings stehen sie vor komplexen Herausforderungen: sich verandernde regulatorische
Anforderungen, zunehmende Bedeutung von Ratings und Risikomanagement, verstarkte
Internationalisierung, neue Entwicklungen im Bereich der IT und nicht zuletzt der weltweite
Wirtschaftsabschwung. In dem Wissen um die grof3e wirtschaftliche aber auch gesellschaftliche
Bedeutung des Mittelstandes und, um mittelstandische Unternehmen gezielt unterstitzen zu
konnen, hat Ernst & Young die ,Agenda Mittelstand“ ins Leben gerufen. Der

~Mittelstandsbarometer ist Teil der ,Agenda Mittelstand®.
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Ernst & Young in Osterreich

Ernst & Young ist einer der Marktfiihrer in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuerberatung,
Transaktionsberatung sowie Risiko- und Managementberatung. Unsere rund 500 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter sind durch gemeinsame Werte und unseren hohen Qualitadtsanspruch verbunden.

Gemeinsam mit den 135.000 Kollegen der internationalen Ernst & Young-Organisation betreuen
wir unsere Klienten Uberall auf der Welt. Das gemeinsame Ziel aller Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter ist es, unter Einsatz all ihrer Fahigkeiten das Potenzial unserer Klienten zu entfalten.

Weitere Informationen finden Sie unter www.ey.com/austria

Der Name Ernst & Young bzw. ,wir“ bezieht sich in diesem Firmenprofil auf alle ¢sterreichischen Mitglieds-
unternehmen von Ernst & Young Global Limited (EYG), eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach britischem
Recht. Jedes EYG-Mitgliedsunternehmen ist rechtlich selbststédndig und unabhéngig und haftet nicht fir das Handeln

und Unterlassen der jeweils anderen Mitgliedsunternehmen.

Riickfragehinweis

Dipl.-BW (FH) Sonja Steur Mag. Nicole Back-Knapp, MSc
Ernst & Young Ecker & Partner

Wagramer Str. 19 Loquaiplatz 12

A-1220 Wien A-1060 Wien

Tel.: +43 1211 70 1156 Tel.: +43 1 59932 47

E-Mail: presse@at.ey.com E-Mail: n.baeck@eup.at





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


